PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN SIAK
Komplek Perkantoran Tanjung Agung
Kecamatan Mempura Kabupaten Siak Provinsi Riau
website http:/ /bkpsdmd.siakkab.go.id/

PENGUMUMAN
NOMOR : 01/PANSEL-JPTP/VIII/ 2025

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIAK TAHUN 2025

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Siak Tahun 2025, sesuai Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini
diumumkan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan telah memenuhi

syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka sebagaimana berikut:

A. FORMASI PENGISIAN JABATAN.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak yang lowong sebagai berikut:

No. Jabatan Eselon Ket

1. | Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, II.b JPT. Pratama
Hukum dan Politik Sekretariat Daerah
Kabupaten Siak

2. | Asisten Perekonomian dan Pembangunan II.b JPT. Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Siak

3. |Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata II.b JPT. Pratama
Ruang, Perumahan Rakyat dan Kawasan
Pemukiman Kabupaten Siak

4. | Kepala Dinas Kependudukan dan II.b JPT. Pratama
Pencatatan Sipil Kabupaten Siak

5. | Kepala Dinas Penanaman Modal dan II.b JPT. Pratama
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Siak

6. | Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Siak II.b JPT. Pratama

7. | Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan II.b JPT. Pratama

Bencana Daerah Kabupaten Siak




B. KETENTUAN UMUM.

1.

Berstatus

sebagai Pegawali

Negeri

Sipil, yang ada dilingkungan

Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota se-Provinsi Riau;

Kualifikasi pendidikan minimal Strata-1 (S.1)/Diploma IV, berikut syarat

kualifikasi

Pendidikan/bidang

ilmu (Sesuai Keputusan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409

Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di

Lingkungan Instansi Daerah dan Peraturan Bupati Siak Nomor 128

Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratam) pada masing-masing jabatan :

Kualifikasi Pendidikan

No. Jabatan

(Bidang Ilmu)

1. | Staf Ahli Bupati Bidang | [lmu Administrasi Negara / Ilmu
Pemerintahan, Hukum | Pemerintahan / Ilmu Hukum / Ilmu
dan Politik Sekretariat | Manajemen / Ilmu Politik / bidang
Daerah Kabupaten Siak | ilmu lainnya yang relevan dengan

jabatan

2. | Asisten  Perekonomian | lmu Administrasi Negara / Ilmu
dan Pembangunan | Pemerintahan / Ilmu Manajemen /
Sekretaris Daerah | lImu Ekonomi dan Pembangunan /
Kabupaten Siak Administrasi Kebijakan / Ilmu Hukum

/ llmu Politik / Sosiatri / [lmu Sosial /
Teknik Sipil

3. | Kepala Dinas Pekerjaan | [lmu Pemerintahan / Ilmu Kebijkan
Umum, Tata Ruang, | Publik / IIlmu Teknik Sipil / Ilmu
Perumahan Rakyat dan | Arsitektur / Ilmu Planologi / Ilmu
Kawasan Pemukiman | Geodesi / Ilmu Pertanian / Teknik
Kabupaten Siak Industri

4. | Kepala Dinas  [lmu Administrasi Negara / Ilmu
Kependudukan dan | Pemerintahan / Ilmu Hukum / IImu
Pencatatan Sipil | Manajemen Kependudukan / Ilmu
Kabupaten Siak Kebijjakan Publik / I[lmu Manajemen

SDM / Teknik Informatika / Ekonomi /
Manajemen / Matematika / Geografi

5. | Kepala Dinas | [lmu Sosial / [lmu Pemerintahan / [lmu
Penanaman Modal dan | Komunikasi / I[lmu Hukum / Ilmu
Pelayanan Terpadu Satu | Ekonomi Pembangunan / [Imu
Pintu Kabupaten Siak Manajemen / Ilmu Administrasi /

Teknik Industri / Teknik Mesin /
Teknik Elektro

6. | Kepala Dinas Kesehatan | [lmu Kedokteran Umum/ Dokter Gigi /

Kabupaten Siak [Imu Kesehatan Masyarakat / Ilmu
Keperawatan / Ilmu  Manajemen
Kesehatan / Ilmu Farmasi / Ilmu
Pemerintahan / Ilmu Kesehatan /
Kedokteran / Ilmu Gizi dan Kesehatan
/ Manajemen Rumah Sakit




11.

12

7. | Kepala Pelaksana | [lmu Sosial dan politik / [lmu Sosiologi
Badan Penanggulangan |/ Ilmu Kebijakan Publik / Ilmu
Bencana Daerah | Psikologi / Ilmu Hukum / Ilmu
Kabupaten Siak Komunikasi / [lmu Kemasyarakatan /
[Imu Pemerintahan / Ilmu Administrasi
/ Ilmu Manajemen / Ilmu Geologi /
IImu  Geofisika / Ilmu  Teknik
Lingkungan / Ilmu Pertanahan /
Teknik / Kesehatan dan Keselamatan
Kerja / Planologi / Ekonomi / Geodesi
dan Astronomi

Sehat jasmani dan rohani;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi
Sosio Kultural yang sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama yang ditetapkan;

Memiliki Pangkat/Gol. Ruang Pembina (IV/a);

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
JPT Pratama yang dilamar secara kumulatif 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (setingkat eselon
[1I) atau Jabatan Fungsional Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;
Semua unsur penilaian SKP sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

. Tidak sedang atau pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan

atau berat, dan atau sedang menjalani proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang Undangan;

Telah mengikuti Assessment Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang
masih berlaku dan bagi yang belum agar mengikuti Assessment Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama ;

. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) pada saat pelantikan;

C. PERSYARATAN

1.

Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman

https://asnkarier.bkn.go.id selama 15 (lima belas) hari kalender mulai
tanggal 04 s.d 18 Agustus 2025;

Pendaftaran online sebagaimana dimaksud pada angka 1 (satu)
menggunakan akun ASN Digital masing-masing PNS;

Pelamar mengunggah dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy (scan)
asli dengan format pdf (besaran setiap file maksimal 2 MB) melalui laman

https:/ /asnkarier.bkn.go.id sebagai berikut :




a. Surat Lamaran yang dibubuhi Materai Rp 10.000,- (Format dapat di
Unduh) pada https://bkpsdmd.siakkab.go.id/;

b. Scan asli [jazah dan Transkrip Nilai S-1 (S-2 dan S-3 jika ada dan
telah diakui oleh Badan Kepegawaian Negara);

Scan asli Surat Keputusan pengangkatan sebagai CPNS dan PNS;

d. Scan asli Surat Keputusan pangkat terakhir;

e. Scan asli Surat Keputusan Pengangkatan dalam jabatan
Administrasi mulai dari Keputusan pengangkatan Jabatan Awal
sampai dengan pengangkatan dalam jabatan terakhir;

f. Scan asli sertifikat Diklat Kepemimpinan Tk. II atau Tk. III serta
STTPL teknis maupun fungsional (jika ada);

g. Scan asli Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2023 dan 2024,

h. Scan asli Bukti LHKPN tahun terakhir;

i. Screenshot bukti Penyampaian SPT Tahunan Tahun 2023 dan 2024;

j.  Surat Keterangan berbadan sehat dan Bebas Narkoba dari Rumah
Sakit Pemerintah berdasarkan pemeriksaan TIM Kesehatan (setelah
seluruh tahapan pelaksanaan seleksi selesai dilaksanakan);

k. Scan asli Surat Pernyataan tidak sedang atau pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang dan atau berat, dan atau sedang
menjalani proses pemeriksaan pelanggaran disiplin yang dibubuhi
meterai Rp. 10.000,-;

1. Scan asli Surat Pernyataan tidak menjadi pengurus dan atau anggota
partai politik yang dibubuhi materai Rp. 10.000,-;

m. Scan asli Surat Persetujuan/Rekomendasi Pejabat Pembina
Kepegawaian,;

n. Scan asli penghargaan (jika ada);

o. File asli Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 X 6 (latar belakang
merah);

p. Scan asli Daftar Riwayat Hidup sesuai Surat Keputusan Kepala BKN
Nomor 11 Tahun 2002, dengan mengisi secara lengkap riwayat
jabatan, riwayat pendidikan (pendidikan, kursus/latihan) serta

Nomor Handphone (Whatsapp) dan alamat Email.

D. KETENTUAN LAIN-LAIN :

1. Setiap peserta harus mengikuti seluruh tahapan proses seleksi, jika tidak
maka akan dinyatakan gugur dan tidak melanjutkan tahapan berikutnya;

2. Setiap pelamar dapat melamar untuk 2 (dua) jabatan;



Bagi peserta yang melamar pada 2 (dua) jabatan, wajib membuat 2 (dua)
makalah dan mengikuti 2 (dua) kali wawancara;

Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang
lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN,;

Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b)
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak bersifat mutlak dan tidak
dapat diganggu gugat;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(eselon II.b) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak berhak
membatalkan hasil seleksi.

Ketentuan dan persyaratan dapat didownload melalui website
https:/ /bkpsdmd.siakkab.go.id/

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI :

No. Kegiatan Tanggal

1. | Pengumuman dan pendaftaran 04 - 18 Agustus 2025

2 | Penyerahan lamaran dan  Formulir 04 - 18 Agustus 2025
Pendaftaran

3. | Seleksi Administrasi 19 Agustus 2025

4. | Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 20 Agustus 2025

S. | e Asessment (Uji Kompetensi Manajerial, | 21 - 22 Agustus 2025

Kompetensi Teknis dan Uji Kompetensi
Sosio Kultural)

e Pengumuman Hasil Asessment 01 September 2025
e Penulisan Makalah (Tulis tangan) 02 September 2025
e Presentasi Makalah 03 - 04 September 2025
e Pengumuman Hasil Penulisan Makalah 05 September 2025
e Wawancara 06 - 07 September 2025
e Pengumuman Wawancara 08 September 2025
e Penelusuran Rekam Jejak 09 September 2025

6. | Rapat Akhir Tim Panitia Seleksi 10 September 2025

7. | Pengumuman kelulusan hasil seleksi 3 11 September 2025
(tiga) Orang Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama




8. | Pengajuan 3 (tiga) calon hasil seleksi 12 September 2025
kepada Pejabat Pembina Kepegawaian

Catatan :
Jadwal dan Metode Seleksi kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan
di umumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut.

. PELAKSANAAN SELEKSI :

1. Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
b. Selanjutnya panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk dilakukan penilaian berikutnya.
2. Seleksi Kompetensi
Panitia seleksi akan melakukan penilaian terhadap seluruh peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi sebagai berikut:
a. Kompetensi Manajerial;
b. Kompetensi Bidang/Teknik;
c. Kompetensi Sosio-Kultural.
3. Penulisan Makalah dan presentase makalah pada setiap jabatan yang
dilamar.
4. Penelusuran Rekam Jejak (track record) para calon melalui Perangkat
Daerah induk dan BKPSDMD.
S. Tes Kesehatan (setelah seluruh tahapan pelaksanaan seleksi selesai
dilaksanakan);

6. Penyusunan Hasil Seleksi dan Rekomendasi.

Siak Sri Indrapura, 04 Agustus 2025

PANITIA SELEKSI JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA
“~ KABUPATEN SIAK
KETUA,

-«

.. Prof. Dr. FAHMA S.H., M.H



